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REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

Paris le 20/03/2009
CIRCULAIRE N° {en cours au BO)

La ministre de I'enseignement supérieur et de la
recherche

A

Mesdames et Messieurs les Présidents
d’université

s/c de Mesdames et Messieurs les recteurs
d'académie, chanceliers des universités

Objet : Relations entre les universités et les instituts universitaires de
technologie

La loi relative aux libertés et responsabilités des universités du 10 ao(t 2007 a
consacré 'autonomie de ces établissements. En leur sein, les instituts universitaires
de technologie (iUT), qui constituent une filiére de réussite et sont-I'un des acteurs
majeurs de notre systéme d’enseignement supérieur, doivent y frouver toute leur
place, dans le respect de la politique générale de leur université et de son équilibre
budgétaire. A ce titre, les principes suivants, qui ont recueilli I'aval de la Conférence
des présidents d’université (CPU), de I'Assemblée des directeurs d'|UT (ADIUT) et de
I'Union nationale des présidents d’lUT {(UNPIUT), doivent présider aux refations entre
chaque université et ses composantes |UT. A

Chaque IUT dispose, dans le respect de la réglementation en vigueur, d'une
autonomie de gestion qui s'exprime par :

- le périmétre de Pordonnateur secondaire: le directeur de I'UT est
ordonnateur secondaire des recettes et dépenses, en application de Varticle L.
713-9 du code de I'éducation. Toutes ies recettes, y compris la part de la
dotation de I'Etat attribuée par 'université et les ressources propres générées

" par I'lUT (taxe d’apprentissage, formation continue, efc.), et les dépenses
relatives au fonctionnement global de I'lUT (fonctionnement, investissement,

~ emplois et compétences), pour I'ensemble des formations qu'il dispense, sont
contenues dans son périmeétre. Les budgets des équipes de recherche sont
par ailleurs traités selon les principes d’organisation budgétaires adoptés par
ie conseil d’administration.

- le périmétre de Fautorité sur les personnels : ie directeur de I'UT a
autorité sur I'ensemble des personnels, en application de Farticle L. 713-9 du
code de I'éducation. Il définit les fiches de postes des personnels affectés &
IUT, celles des enseignants-chercheurs étant établies conjointement avec le
directeur du laboratoire concerné. Ces fiches de postes viennent en appui du
diafogue de gestion engagé avec la direction de Funiversité.
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Le Ministre chargé de I'enseignement supérieur définit, sur proposition du comité de
suivi, un contrat-cadre d'objectifs et de moyens entre 'université et I''UT & partir des
principes énoncés ci-dessus. Sur la base de ce contrat-cadre, chaque université
conclut un contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens avec I'UT qui définit I'activité
et la stratégie de FIUT ainsi que Ia performance attendue. il précise la nature et les
modalités des services que s'échangent I'établissement et FIUT. Il est transmis a la
direction générale pour Penseignement supérieur et l'insertion professionnelle.

Au plan national, les moyens affectés aux IUT seront consolidés et publiés par la
direction générale pour 'enseignement supérieur et l'insertion professionnelle. Le réle
essentiel joue par les commissions pédagogiques nationales et par la commission
consultative nationale pour Fharmonisation et 'évolution des formations ainsi que pour
la garantie de la définition nationale des dipldmes est réaffirmé.

Un comité de suivi réunissant, sous r'égide de la direction générale pour
lenseignement supérieur et l'insertion professionnelle, la CPU, FADIUT et TUNPIUT
est mis en place. Il veille & ia mise en ceuvre des principes définis dans la présente
circulaire. Il paut recourir 2 des expertises en cas de difficultés observées.-
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